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  Loro sedi

Circolare Flash n° 11

Oggetto: Incentivi alle Assunzioni
La Regione Toscana, con il provvedimento in oggetto, conferma anche per l’anno 2011 gli interventi a sostegno per l’ occupazione di seguito specificati:

1. Assunzione a tempo indeterminato (full time o part time) di donne sopra ai 30 anni, disoccupate / inoccupate, iscritte ai Centri per l’impiego delle Provincie della Toscana. Il contributo regionale è pari a 6.000 euro per ogni assunzione con contratto a tempo indeterminato e pari a 3.000 euro in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato part time;

2. Assunzione a tempo determinato / indeterminato di giovani laureati (full time o par time) con contratti di durata di almeno 12 mesi. Il contributo regionale è pari a 6.000 euro per ogni assunzione con contratto a tempo indeterminato full time e pari a 3.000 euro nel caso di assunzioni con contratto a tempo indeterminato part time. Nel caso, invece, di assunzione con contrato a tempo determinato full time o part time il contributo sarà rispettivamente pari a 3.000 euro e a 2.000 euro;

3. Assunzione a tempo indeterminato (full time o part time) lavoratori provenienti dalle liste di mobilità; contributo regionale pari a 6.000 euro per ogni assunzione con contratto a tempo indeterminato full time e di 3.000 euro in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato part time;

4. Contributo per l’inserimento lavorativo di soggetti prossimi alla pensione, in situazione di disoccupazione o mobilità non indennizzate o che siano comunque privi di ammortizzatori sociali. Per soggetti che siano a meno di 5 anni dalla pensione la Regione eroga un contributo all’assunzione a tempo indeterminato nella misura di 3.000 euro l’anno per un massimo di 5 anni. Il contributo verrà incrementato del 20% nel caso di assunzione di donne. Invece per soggetti che siano a meno di 3 anni dalla pensione la Regione eroga un contributo all’assunzione a tempo determinato nella misura di 3.000 euro l’anno per un massimo di 3 anni. Il contributo verrà incrementato del 20% nel caso di assunzione di donne;

5. Stabilizzazione dei contratti da tempo determinato a tempo indeterminato, se effettuata almeno 4 mesi prima della scadenza del contratto a tempo determinato; è previsto un contributo regionale pari a 6.000 euro per ogni stabilizzazione di contratti a tempo indeterminato full time e di 3.000  euro nel caso di stabilizzazione di contratti a tempo determinato part time. Il contributo verrà incrementato del 20% nel caso di stabilizzazione di donne sopra ai 45 anni e uomini sopra ai 50 anni con contratti a tempo indeterminato;

6. Assunzioni di soggetti svantaggiati, disoccupati o inoccupati iscritti ai centri per l’impiego così previsto dal programma “Azioni di Sistema Welfare to Work” per le politiche di re-impiego; è prevista l’erogazione di un contributo straodinario (una tantum) dell’importo massimo erogabile pari a 6.000 euro (lorde). Il suddetto contributo sarà erogato interamente al datore di lavoro a fronte dell’assunzione a tempo indeterminato con orario di lavoro pari o superiore alle 30 ore settimanali. 

Nel caso di assunzione a tempo parziale indeterminato, inferiore alle 30 ore settimanali, ma comunque non inferiore alle 20 ore settimanali, il contributo sarà corrisposto in misura proporzionalmente ridotta al numero di ore contrattuali. E’ prevista, inoltre, l’erogazione di un contributo straodinario (una tantum) dell’importo erogabile pari a 2.000 euro (lorde) ai datori di lavoro che assumono a tempo determinato per una durata non inferiore ai 12 mesi, con orario di lavoro non inferiore alle 20 ore settimanali. Sono escluse dal presente avviso le tipologie contrattuali con contratto di apprendistato;

7. Proroghe di contratti a tempo determinato e/o trasformazioni dei contratti co.co.pro in contratti a tempo determinato. E’ previsto un contributo per ogni proroga della durata minima di 12 mesi nella misura di 2.000 euro per i contratti a tempo pieno e di 1.200 euro per i contratti part time; per la trasformazione dei contratti co.co.pro in contratti a tempo determinato il contributo concesso è pari 2.000 euro per i contratti a tempo pieno e pari a 1.200 euro per i contratti part time;

8. Assunzione a tempo indeterminato (full time o part time) di dottori di ricerca – Assunzione a tempo determinato di dottori di ricerca (full time o part time) con contratti di durata di almeno 12 mesi. Se entro il termine di scadenza del contratto a tempo determinato il lavoratore venisse stabilizzato, l’azienda potrà richiedere la differenze tra le due tipologie contributive: 6.500 euro per ogni assunzione a tempo indeterminato full time; 3.250 euro per ogni assunzione a tempo indeterminato part time; 3.250 euro per ogni assunzione con contratto a tempo determinato part time;

9. Assunzioni a tempo indeterminato (full time / part time)di tirocinanti: 8.000 euro per ogni assunzione a tempo indeterminato full time; 4.000 euro per ogni assunzione a tempo indeterminato part time.

Requisiti di ammissibiltà



L’Impresa, ai fini dell’ammissibilità al contributo, è tenuta a dichiarare:

· di non aver fatto ricorso a procedure di licenziamento collettivo nei dodici mesi precedenti l’assunzione o la stabilizzazione oggetto del contributo (ai sensi dell’Art. 4 e 24 della Legge 223/91 s s.m.);

· di aver incrementato, grazie alla nuova assunzione o stabilizzazione per la quale richiede il contributo, il numero dei lavoratori presenti in Azienda. Per verificare tale incremento: il numero dei lavoratori in organico a tempo indeterminato al momento della nuova assunzione o stabilizzazione deve essere superiore al numero dei lavoratori in organico a tempo indeterminato presenti sei mesi prima rispetto alla nuova assunzione (o stabilizzazione);

· di non interrompere il rapporto di lavoro di lavoro oggetto del contributo nei tre anni successivi l’assunzione o la stabilizzazione (per i contratti a tempo determinato di almeno 12 mesi, la dichiarazione sarà relativa ai 12 mesi di durata del contratto a tempo determinato);

· di essere in regola con le assunzioni previste dalla Legge 68/99 sul collocamento mirato ai disabili;

· di essere in regola con gli adempimenti INPS, INAIL, nonché Cassa Edile per i lavoratori, verificati sulla base della rispettiva normativa di riferimento;

· di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

· di non aver beneficiato di altri incentivi pubblici a sotegno dell’occupazione per lo stesso lavoratore incluso il programma Welfare to Work.

Per fare la richiesta dovrà essere presentata un’apposita domanda con una serie di dichiarazioni e documenti da allegare alla medesima scaricabili direttamente dal seguente indirizzo: 

http://www.regione.toscana.it/regione/export/RT/sito-RT/Contenuti/sezioni/lavoro_formazione/visualizza_asset.html_83556866.html
Le richieste si possono inoltrare  fino al 30/11/2011.
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